Datenschutzerklarung
1. Schutz lhrer Privatsphire

Wir sind uns bewusst, dass lhnen der Schutz Ihrer Privatsphére bei der Benutzung unserer Websites
ein wichtiges Anliegen ist. Wir nehmen den Schutz Ihrer Personendaten sehr ernst. Deshalb méchten
wir, dass Sie wissen, wann wir welche Daten speichern und wie wir sie verwenden und zeigen lhnen

in dieser Datenschutzerklarung unsere Massnahmen zum Datenschutz.

Wir kdnnen diese Datenschutzerklarung jederzeit anpassen. Es gilt jeweils die aktuelle Fassung zu
Beginn eines Bewerbungsprozesses, das heisst, wenn Sie Ilhre Bewerbungsunterlagen auf dem
Stellenportal absenden oder wir diese, wenn wir sie auf einem anderen Weg erhalten haben, im E-
Recruiting-Tool hochladen.

2. Geltungsbereich der Datenschutzerklarung

Diese Datenschutzerklarung gilt ausschliesslich fur die Datenbearbeitung im Rahmen der Benutzung
der Bewerbungsmaske und der administrativen Bearbeitung der Bewerbung im Rahmen unseres
Tools. Fur berlcksichtigte Bewerbende |6sen das Arbeitsrecht und die internen Weisungen der
jeweiligen Gesellschaft die vorliegende Datenschutzerklarung ab.

Fir den Bewerbungsprozess ist das Schweizerische Datenschutzgesetz (DSG) und gegebenenfalls
das Gesetz Uber die Information und den Datenschutz des Kantons Zirich (IDG) anwendbar. Als
Referenz fir EU-Birger wird auf freiwilliger Basis und ohne Anerkennung einer Rechtspflicht auf die
Datenschutz-Grundverordnung der Europaischen Union hingewiesen (DSGVO).

3. Bearbeitete Personendaten

Wahrend des Bewerbungsverfahrens werden neben Anrede, Name, Vorname, Geburtsdatum,
Nationalitat die Ublichen Korrespondenzdaten wie Postanschrift, E-Mailadresse und Telefonnummern
in der Bewerberdatenbank gespeichert. Zudem werden alle von lhnen im Zusammenhang mit der
Bewerbung eingereichten Dokumente erfasst.

4, Verwendungszweck lIhrer Personendaten

Ihre Personendaten werden ausschliesslich im Rahmen lhrer Bewerbung und fir die Stellen-
besetzung bearbeitet. Die Stellenbesetzung findet innerhalb der Werke am Zirichsee AG statt. Die
Daten kdénnen fur statistische Zwecke (z.B. Reporting) bearbeitet werden. Dabei sind keine
Ruckschlisse auf einzelne Personen maglich.

5. Einwilligung und Grundlage der Datenbearbeitung

Durch Betatigen der Schaltflache "Datenschutz akzeptieren" erklaren Sie sich mit der Bearbeitung
Ihrer Personendaten gemass vorliegender Datenschutzerklarung einverstanden. Ihre Einwilligung in
die Datenbearbeitung wird protokolliert. Die Personendaten werden im Abacus System (Software-
Partner OBT) auf unseren eigenen Servern gespeichert und bearbeitet.

(Grundlage der Datenbearbeitung: Art. 13 Abs. 1 DSG, Referenzgrundlage: Art. 6 Ziff. 1 lit. a
DSGVO). Die Datenbearbeitung findet in der Schweiz statt.

6. Datensicherheit und Vertraulichkeit

Es werden angemessene organisatorische und technische Massnahmen ergriffen, um die
Vertraulichkeit, Integritat und Verflgbarkeit lhrer Bewerbung sicherzustellen. Die Datenlibertragung
erfolgt verschllisselt. Die organisatorischen und technischen Massnahmen werden laufend den
technischen Entwicklungen angepasst.

Samtliche Mitarbeitenden der Gesellschaften, flr welche das Recruiting-Tool eingesetzt wird, wie
auch unseres Software-Partners sowie zum Support beigezogene Dritte sind im Rahmen ihres
(arbeits-)vertraglichen Auftragsverhaltnisses zu strikter Geheimhaltung der Personendaten
verpflichtet.



7. Zugriff

Ihre Personendaten werden vertraulich behandelt. Im Rahmen einer konkreten Bewerbung haben
ausschliesslich Personen, welche mit der Stellenbesetzung direkt zu tun haben (Personalfachleute
und fur die Auswahl verantwortliche Linienvorgesetzte), Einblick in die von Ihnen bekannt gegebenen
Personendaten.

In Ausnahmefallen haben auch Mitarbeitende unseres zu Supportzwecken beigezogenen Software-
Partners Einblick in Ihre Bewerbungsunterlagen. Ihre Personendaten werden auf keinen Fall an
weitere Unternehmen oder Personen weitergegeben oder fir andere Zwecke verwendet.

8. Dauer der Datenspeicherung

Wir speichern lhre Personendaten in personenbezogener Form, solange es fiir die Durchfiihrung des
konkreten Bewerbungsprozesses erforderlich ist. Wir speichern Ihre Personendaten ferner, solange
dies zur Einhaltung rechtlicher Vorgaben erforderlich ist, Sie einer langeren Speicherung ausdricklich
zugestimmt haben oder wir ein berechtigtes Interesse an der Speicherung haben, zum Beispiel zu
Dokumentations- und Beweissicherungszwecken und zur Wahrung und Verteidigung von
Rechtsansprichen. Anschliessend werden die Daten geldscht oder anonymisiert.

Wenn wir Sie fur die Stelle bertcksichtigen, fur die Sie sich beworben haben, bewahren wir lhre
Personendaten zudem fir die Durchfiihrung des Arbeitsverhalinisses auf.

9. Recht auf Auskunft, Anderung und Léschung

Im Rahmen des auf Sie anwendbaren Rechts haben Sie jederzeit das Recht auf Auskunft,
Berichtigung, Léschung und Einschrankung der Datenbearbeitung sowie das Recht, die uns
bereitgestellten Personendaten in einem lesbaren Format zu erhalten. Sie haben ferner das Recht,
uns allfallig erteilte Einwilligungen zu widerrufen, ohne dass dadurch aber die Rechtmassigkeit der bis
zum Widerruf erfolgten Datenbearbeitung berihrt wird. Sie kénnen zudem bei der zustandigen
Datenschutzbehdrde eine Beschwerde einreichen (in der Schweiz beim Eidgendssischen
Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten). Bitte wenden Sie sich zur Ausiibung Ihrer Rechte an
die in der Stellenausschreibung angegebenen Kontaktangaben.



